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ירושלים,
ח' בסיון התשע"ב
29 במאי 2012

חוזר הער - רפואי הסכם
2012-2-18

אל: מר מרדכי אלישע, סגן בכיר לחשבת הכללית, משרד האוצר
הנדון :
רופאים - הוראות ביצוע לתורנות שליש וכונניות לרופאים המומחים הצעירים  (חוזר מס' 6 בנושא שבסימוכין)
הסכם קיבוצי מיום 25.8.2011
ביום 8.12.2011 חתמו המעסיקים וההסתדרות הרפואית בישראל על הסכמה להצעת המסייעים בהליך ההידברות בין המעסיקים לבין ההסתדרות הרפואית בישראל ונציגי הרופאים הצעירים. להלן הוראות ביצוע לסעיפים ח1 ו- ח2 להצעת המגשרים:

1. תורנות שליש
1.1. החל מיום 1.4.2012 ולא יאוחר מיום 1.5.2012 מומחה כהגדרתו בסעיף 22.1 להסכם הקיבוצי מיום 25.8.2011 (להלן: "ההסכם הקיבוצי") (מומחה בחמש השנים הראשונות, מיום קבלת תעודת המומחיות שלו, או עד גיל 47 לפי המוקדם) (להלן: "מומחה צעיר") ישובץ בהתאם לבקשתו גם לתורנות שליש, בהתאם לתנאים כמפורט להלן:
תורנות שליש - הגדרה

1.2. לעניין סעיף זה תורנות שליש משמעה: 5 שעות רצופות משעה 16:00 עד שעה 21:00. רק בימים א'- ה', שאינם ערבי חג או חג.
1.3. יובהר, כי במסגרת תורנות שליש יוכל המומחה הצעיר לבצע פעילות קלינית, אקדמית, פעולות לצורך קידום איכות, והכל על פי צרכי המחלקה. 
1.4. על אף האמור, ככל שמדובר במומחה צעיר אשר סיים את עבודתו עד השעה 15.00/15:30 אחר הצהריים בהתאם לסידור העבודה שלו, יוכל לבצע את שליש התורנות החל משעה זאת ובלבד שמשכה יהיה 5 שעות רצופות. 
1.5. למען הסר ספק, תורנות שליש לא תחל להתבצע לפני השעה 15.00. 
1.6. מובהר כי לצורך הגדרת "מומחה צעיר" (הן לענין הגיל והן לענין התקופה), לא תבואנה בחשבון תקופות בהן שהה הרופא בחופשה ללא משכורת, לרבות fellowship שאינו על חשבון המעסיק.  
תורנות שליש: זכאות

1.7. מומחה צעיר המועסק בלא פחות מ- 80% משרה, אשר יבקש לבצע תורנות שליש כאמור, ישובץ בהתאם לבקשתו על ידי מנהל המחלקה, כאשר מועד השיבוץ יקבע בהתחשב בצורך המחלקתי, אך לא יותר מארבע פעמים בחודש.
1.8. על אף האמור, המומחה הצעיר, המועסק בהיקף משרה שלא פחות מ- 80%, יהיה זכאי בסך הכל ללא יותר מ- 5 תורנויות חצי (בהתאם לקבוע בהסכם הקיבוצי) ו/או שליש במצטבר בחודש. 
1.9. מומחה צעיר המועסק ב- 50% משרה ועד ל-80% משרה, אשר יבקש לבצע תורנות שליש כאמור, ישובץ בהתאם לבקשתו על ידי מנהל המחלקה, כאשר מועד השיבוץ יקבע בהתחשב בצורך המחלקתי, אך לא יותר מפעמיים בחודש.
1.10. על אף האמור,  המומחה הצעיר, המועסק ב- 50%  משרה ועד ל-80% משרה, יהיה זכאי בסך הכל ללא יותר מ- 3 תורנויות חצי (בהתאם לקבוע בהסכם הקיבוצי) ו/או שליש במצטבר בחודש. 
1.11. השיבוץ לתורנות שליש יעשה בנוסף ללוח התורנויות הקיים.
1.12. הזכאות לתמורה עבור שליש תורנויות בהתאם להסדר האמור תלויה בהשלמת מכסת שעות העבודה המלאות בחודש, בהתאם לחלקיות משרתו. לדוגמה: מומחה צעיר שעבד בחודש מסוים מספר שעות נמוך מהיקף משרתו החודשי הקבוע וביצע תורנות שליש אחת או יותר, יהיה זכאי לתגמול עבור תורנות השליש רק לאחר שיושלמו שעות עבודה למשרה מלאה באותו החודש, בתחילה מתוך יתרת ימי החופשה, ובמידת הצורך מתוך שעות שעבורן משולם תעריף שעות נוספות ולבסוף, מתוך כלל שעות הפעילות הנוספת שעבד באותו החודש, להוציא תורנות מלאה.

1.13. כך למשל, ככל שהמומחה הצעיר, המועסק בהיקף משרה שלא פחות מ-80%, שובץ לתורנות חצי אחת בלבד, יהיה זכאי לבצע בנוסף ארבע תורנויות שליש. ככל שהמומחה הצעיר שובץ ל-2 תורנויות חצי, יהיה זכאי באותו החודש לבצע עד 3 תורנויות שליש, ובסך הכל חמש תורנויות כאמור. למען הסר ספק, תורנות מלאה על פי סעיף 22 להסכם הקיבוצי לא תבוא בחשבון לעניין הזכאות לביצוע תורנות שליש. 
1.14. תמורת תורנות שליש  יקבל מומחה צעיר כאמור תשלום כמפורט להלן:

85% מתעריף תורנות מלאה בהתאם לתעריף הקבוע בהסכם מיום 29.11.1976. יובהר, כי התעריף המשתלם בגין תורנות שליש כאמור ייגזר מערך תורנות מחלקה חול בלבד (ויעמוד על 3.4 ימי עבודה ו/או כפי שישתנה מעת לעת).
1.15. ההסדר הנ"ל הינו בתחולה עד ליום 13.7.2019, בתום התקופה ההסדר הנ"ל יבוטל.
2.  מודל כוננויות למומחים צעירים בגין התמדה

2.1. החל מיום 1.7.2012 ,מומחה צעיר, כהגדרתו בסעיף 1.1 לעיל, אשר ביצע  בממוצע  20 / 35 שעות פעילות נוספת בפועל בחודש בתקופת הבדיקה (סעיפים 2.2 ו- 2.3), ישובץ בתקופות, כמוגדר להלן, לכוננות מחלקה אחת (אם ביצע 20 שעות פעילות נוספת בחודש)/ כוננות מחלקה ומיון אחת (אם ביצע 35 שעות פעילות נוספת בחודש) בנוסף לכוננויות להן ישובץ, ככל שישובץ, באופן רגיל ומעבר לכמות הכוננויות הקיימת במחלקה מעת לעת, שלא על חשבון לוח הכוננויות המחלקתי הנדרש (להלן: מודל כוננויות למומחים צעירים בגין התמדה).

2.2. מספר שעות הפעילות הנוספת בחודש של המומחה הצעיר, לצורך שיבוץ לכוננות כאמור לעיל, יבחן כך: 

2.2.1. במהלך חמש שנים (החל מיולי 2012 ועד יוני 2017) יפעל מודל כוננויות למומחים צעירים בגין התמדה. למומחה הצעיר יערך חישוב של הממוצע החודשי של שעות הפעילות הנוספת של אותו מומחה צעיר. תקופות  הבדיקה והתשלום מפורטים בטבלה להלן:
	תוקפה בחודשים
	תקופת הבדיקה
	תקופת השיבוץ בכוננויות
	זכאות לשיבוץ בכוננויות בהתאם לשעות הפעילות הנוספת הממוצעת לחודש בתקופת הבדיקה

	
	מחודש
	עד חודש
	מחודש
	עד חודש
	20 שעות עד 35 
	35 שעות ומעלה

	3
	3/2012
	5/2012
	7/2012
	9/2012
	כוננות מחלקה אחת
	כוננות מחלקה אחת + כוננות מיון  אחת

	3
	6/2012
	8/2012
	10/2012
	12/2012
	
	

	3
	9/2012
	11/2012
	1/2013
	3/2013
	
	

	3
	12/2012
	2/2013
	4/2013
	6/2013
	
	

	6
	3/2012
	11/2012
	7/2013
	12/2013
	
	

	12
	12/2012
	11/2013
	1/2014
	12/2014
	
	

	12
	12/2014
	11/2014
	1/2015
	12/2015
	
	

	12
	12/2014
	11/2015
	1/2016
	12/2016
	
	

	6
	12/2015
	11/2016
	1/2017
	6/2017
	
	


הערה: הקצאת הכוננויות למומחים צעירים בגין ביצוע פעילות נוספת מעבר למשרה מלאה תבוצע במהלך 5 שנים כפי שהציעו המגשרים, ואולם התקופה נפרשת בין 1.7.2012 עד 30.6.2017 במקום 1.1.2012 עד 31.12.2016 (המועדים מותנים בדיווח על שעות הפעילות באמצעים אלקטרוניים).

2.3. הפעילות הנוספת בפועל אשר תובא בחשבון לצורך חישוב מספר שעות הפעילות הנוספת במודל היא פעילות מעבר למשרה מלאה ובהתאם לסוגי הפעילות הנוספת כמפורט להלן: 
סוג הפעילות הנוספת 



היקף השעות לעניין חישוב
כמות הפעילות הנוספת

א. תורנות מלאה





16 שעות

ב. תורנות חצי





7 שעות

ג. תורנות שליש





5 שעות

ד. שעות נוספות/שעות נוספות גלובליות שבוצעו בפועל
כל שעה נוספת שוות ערך לשעה אחת
2.4. לגבי הדסה, יחול האמור בפרק זה ובלבד שבשעות הפעילות הנוספת יובאו בחשבון רק סוגי הפעילות הנוספת כאמור בפסקאות א, ב, ג לעיל. במסגרת הסיכום שיושג בין הדסה להר"י, כאמור בסעיף 51 להסכם, תוסדר גם הבאה בחשבון לעניין זה של סוגי פעילות נוספת כפי שיוגדרו באותו סיכום.  
2.5. יובהר, כי מומחה צעיר שעבד בחודש מסוים מספר שעות נמוך מהיקף משרה מלא וביצע אחד או יותר מסוגי הפעילות הנוספת, פעילות זו (כולה או חלקה) תובא בחשבון לצורך חישוב מספר שעות הפעילות הנוספת, רק לאחר שיושלמו שעות עבודה למשרה מלאה באותו החודש, בתחילה מתוך יתרת ימי החופשה, ובמידת הצורך מתוך שעות שעבורן משולם תעריף שעות נוספות ולבסוף, מתוך כלל שעות הפעילות הנוספת שעבד באותו החודש, להוציא תורנות מלאה.
2.6. אופן השיבוץ בתקופה העוקבת: 
2.6.1. במהלך חצי השנה הראשונה להחלת המודל על המומחה הצעיר - 
2.6.1.1. מומחה צעיר שביצע 20 שעות פעילות נוספת, כאמור בטבלה בסעיף 2.2.1  (להלן "הטבלה") לעיל, בכל רבעון, ישובץ במהלך הרבעונים המפורטים בטבלה לכוננות מחלקה אחת בגין כל תקופת בדיקה עד תום שנת 2012. 
2.6.1.2. מומחה צעיר שביצע 35 שעות פעילות נוספת, כאמור לעיל, יהיה זכאי להיות משובץ במהלך הרבעונים המפורטים בטבלה לכוננות מחלקה אחת ולכוננות מיון אחת וכך הלאה עד תום שנת 2012. 
2.6.2. החל מהשנה השנייה להחלת המודל על המומחה הצעיר ועד תום השנה החמישית - 
2.6.2.1. מומחה צעיר שביצע 20 שעות פעילות נוספת, כאמור לעיל, במהלך תקופת הבדיקה ישובץ במהלך כל חודש מחודשי השנה העוקבת לכוננות מחלקה אחת בגין כל חודש מחודשי התקופה כאמור בטבלה. 
2.6.2.2. מומחה צעיר שביצע 35 שעות פעילות נוספת, כאמור לעיל, במהלך תקופת הבדיקה יהא זכאי להיות משובץ במהלך כל חודש מחודשי השנה העוקבת לכוננות מחלקה אחת וכוננות מיון אחת בגין כל חודש מחודשי שנת הבדיקה. 
2.6.2.3. למען הסר ספק, מובהר כי בשנת 2017 תקופת השיבוץ תהיה בחצי השנה הראשונה של השנה בלבד, וזאת לצורך השלמת תקופת ההפעלה למשך 5  שנים מלאות.
2.6.2.4. להסרת ספק, מומחית צעירה שעמדה במהלך שנת הבדיקה בתנאים הקבועים לצורך שיבוץ בכוננויות על פי מודל זה ובהתאם לכללים כמפורט לעיל ואשר במהלך השנה העוקבת יצאה לחופשת לידה, תשובץ בהתאם לבקשתה לכוננויות בכמות שלא תפחת מהכמות אליה היתה משובצת אילולא יצאה לחופשת לידה, במשך החודשים שתחילתם במועד חזרתה מחופשת לידה ועד לסוף השנה. הבהרה זו תחול גם ביחס לשנה הראשונה. הוראה זו תחול בשינויים המחויבים גם על מומחה צעיר שיוצא לחופשת לידה לפי חוק. 
2.7. יובהר, כי השיבוץ על פי פרק זה הינו מעבר ללוח הכוננויות הקיים.
2.8. השיבוץ האמור על פי פרק זה הוא ככונן אחרון. למען הסר ספק, יובהר כי הקריאה לכונן על פי המודל בפרק זה תעשה רק לאחר שהופעלו יתר הכוננים על פי הטורים הרגילים. 
2.9. התגמול בגין הכוננויות ישולם בתעריף כוננות מחלקה/מיון אחת, לפי העניין (מקצוע שאינו במצוקה), בימים א' - ה' בלבד שאינם ערבי חג וחג. יובהר כי,  תוספת מקצועות במצוקה, תוספת מקצועות אקוטיים ותוספת מקצועות מיוחדים לא יבואו בחישוב ערך היום לצורך חישוב התגמול בגין הכוננויות האמורות.
2.10. במקצועות בהתמחות על בהם אין אפשרות לשבץ את הרופא לכוננות מיון, ישובץ הרופא לכוננות מיון במומחיות הראשונה שלו.
2.11. ניתן לדחות בחודש אחד בין תקופת הבדיקה לבין תחילת השיבוץ לכוננויות והתשלום בגינן, ובלבד שיבוצע שיבוץ לכוננויות במספר חודשים כמתחייב מהאמור בסעיף 2 לחוזר זה. 
2.12. יובהר, כי במניין 20 / 35 שעות הפעילות הנוספות כאמור לעיל, לפי העניין, יבואו שעות נוספות, לרבות שעות נוספות אשר בגינן משתלמת "התוספת הגלובלית", ואשר בוצעו בפועל ועל פי הקבוע בסעיף 10 להסכם הקיבוצי. 


בברכה,


קובי אמסלם


הממונה על השכר והסכמי עבודה
העתק :

פרופ' רוני גמזו - מנכ"ל, משרד הבריאות

מר אלי דפס - מנכ"ל שירותי בריאות כללית, שירותי בריאות כללית

פרופ' אהוד קוקיה - מנכ"ל הדסה, בית חולים הדסה

ד"ר לאוניד אידלמן - יו"ר ההסתדרות הרפואית בישראל

עו"ד לאה ופנר - מזכ"ל ההסתדרות הרפואית בישראל

מר אברהם פרץ – סמנכ"ל למשאבי אנוש ומינהל, עיריית ת"א

מר אילן שדות - סמנכ"ל משאבי אנוש וארגון , עיריית חיפה

ד"ר יאיר בירנבאום - משנה למנכ"ל הדסה, בית חולים הדסה

מר יוסי כהן - המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר

מר דב פסט - סמנכ"ל בכיר למנהל ומשאבי אנוש , משרד הבריאות

מר שמואל לואני - סמנכ"ל משאבי אנוש, שירותי בריאות כללית

מר מגיד אברהמי - ראש אגף פרט ושכר, שירותי בריאות כללית
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