42.4 - עבודה פרטית, עבודה נוספת ופרקטיקה פרטית
 
42.40 - הוראות כלליות והגדרות
 

42.401

איסור לעבוד עבודה פרטית

עובד המדינה הממלא תפקיד מטעם המדינה ומקבל את שכרו מאוצר המדינה, חייב להקדיש את כל תשומת לבו למילוי התפקיד שנתמנה לו. לכן, אין עובד רשאי לעסוק בכל עבודה פרטית מחוץ לתפקידו, אלא אם קיבל היתר לכך, כמפורט להלן בפרק משנה זה.

 

42.402

בפרק משנה זה:

	"עבודה פרטית"
	-
	כל עבודה המכניסה שכר או עיסוק בעסק שמטרתו היא קבלת הכנסה או רווחים, וזאת מחוץ למסגרת עבודתו של העובד בשירות, לרבות כל עבודה או עיסוק כאמור, בין אם הם נעשים דרך קבע, בין אם הם נעשים באופן זמני ובין אם נעשים באופן חד-פעמי; למעט רכישת מניות בחברה או חלק בשותפות, בתנאי שהעובד אינו פעיל באיזה צורה שהיא בניהול החברה או השותפות;
 

	"פרקטיקה פרטית"
	-
	לעניין פרקטיקה פרטית של רופאים, ראה פסקה 42.431; 
 
 

	"עבודת עובדי   
  מדינה בתאגיד
  בריאות"
	-
	לעניין עבודת עובדי המדינה בתאגיד בריאות, ראה פסקה 42.433. 


   (סז/2)

 

42.403

עובד אינו רשאי לעבוד בכל עבודה, גם אם אינה מכניסה שכר, ואין הוא רשאי לעסוק בכל צורה שהיא בשום עסק, אם יש בכך משום התנגשות אינטרסים עם תפקידו או עם עבודתו בשירות או אם עלול להיווצר מצב כזה. במקרה של ספק אם קיימת התנגשות כזו אם לאו, תכריע נציבות שירות המדינה.

(סז/2)

 

42.404

פעילות התנדבותית

אין צורך בקבלת היתר לעבודה שאינה מכניסה שכר ושאינה במסגרת עיסוק בעסק שמטרתו היא  קבלת הכנסה או רווחים ואין בה ולא עלול להיווצר בה מצב של התנגשות אינטרסים עם תפקידו או עם  עבודתו של העובד בשירות. כמו כן אין צורך בקבלת היתר להתעסקות ללא שכר בפעולה התנדבותית  במוסד ציבורי או ביטחוני, כגון שמירה במשמר האזרחי, עבודה במגן דוד אדום וכדומה. 

כל אלה, בתנאי שהעבודה הפרטית אינה עוברת על הגבלת הזמן המותר כמוגדר בפסקה 42.421 ועל  הסייגים שבפסקאות 42.414 ו- 42.415.

(סז/2) 

 

42.405

אי מילוי הוראות פרק משנה זה בעניין עבודה פרטית ועבודה נוספת היא עבירה על חוק שירות המדינה (משמעת), התשכ"ג-1963.

 

 

42.41 - היתרים, תנאים וסייגים לעבודה פרטית
 

42.411

בעת מתן היתר לעבודה פרטית, במיוחד לבעלי תפקידים בכירים בשירות המדינה, יילקחו בחשבון ההיבטים הנובעים ממתן היתר כזה, כגון השלכות ציבוריות, חברתיות, שיקולים של מעמד העובד ותדמית השירות וכן התנאים והסייגים שבפרק משנה זה.

 

42.412

סמכות למתן היתר לעבודה פרטית
(1) (א)        אחראי מוסמך לתת היתר לעבודה פרטית לעובד שדרגת השיא במתח הדרגות הצמוד לתקן  משרתו היא עד דרגה 21 בדירוג המינהלי ובדרגות המקבילות בדירוגים המקצועיים;   

(2) (ב)        מנכ"ל או מנהל יחידת סמך מוסמך לתת היתר לעבודה פרטית לעובד שדרגת השיא במתח הדרגות הצמוד לתקן  משרתו היא עד דרגה 22 בדירוג המינהלי ובדרגות המקבילות בדירוגים המקצועיים; 

(3) (ג)         נציבות שירות המדינה מוסמכת לתת היתר לעבודה פרטית לעובד שדרגת השיא במתח הדרגות   הצמוד לתקן משרתו היא 23 ומעלה בדירוג המינהלי ובדרגות המקבילות בדירוגים המקצועיים.

(4) (ד)         להלן סמכויות האישור למשרות במקצועות הבריאות במערכת הבריאות הממשלתית:




	 

דירוג
	האחראי
	מנכ"ל  המשרד / מנהל יחידת סמך (בי"ח)
	מינהל הסגל הבכיר בנציבות שירות המדינה

	
	מתח הדרגות הצמוד לתקן המשרה

	מהנדסים, מח"ר, הנדסאים טכנאים ועיתונאים
	40-42 (כולל)
	41-43
	42-44

	מנהלי
	19-21 (כולל)
	20-22
	21-23

	רופאים
	עד 6-8 (כולל)
	7-9
	8-10 ומעלה

	אחיות
	עד 16-18 (כולל)
	17-19
	18-20 ומעלה

	בכ"מ ורוקחים
	עד א2-א4 (כולל)
	א3-א5
	א4-א6 ומעלה

	עובדים סוציאליים
	עד ג-א (כולל)
	ב-א1
	א-א2 ומעלה

	פזיותרפיסטים ומרפאים בעיסוק
	עד 6-7 (כולל)
	7-8
	9 ומעלה

	רנטגנאים
	עד 12-14 (כולל)
	14-15 ומעלה
	-


   (סח/20)

 

42.413

היתר כוללני לעבודה פרטית

ככלל, אין לתת היתר כוללני ללא פירוט שמות מקבלי השירות מן העובד המקבל היתר. אם עקב אופי העבודה או מיקומה אי אפשר לתת פירוט מלא - על המוסמך לאשר את הבקשה לקבוע בתנאי ההיתר סייגים שיבטיחו אי היווצרות ניגוד אינטרסים או סטיות אחרות מהוראות פרק משנה זה. ניתן היתר כוללני בנסיבות האמורות, על העובד לדווח במפורט - מדי שישה חודשים - על האנשים או הגופים בעבורם ביצע את העבודה הפרטית.

הדו"ח ייבדק על-ידי האחראי. אם יתברר כי הופרו הוראות פרק משנה זה, יבוטל ההיתר.
שוכנע הממונה הישיר המוסמך לאשר את הבקשה שאכן התקיימו התנאים הנ"ל, ייתן המלצה ו/או אישור לביצוע העבודה האמורה, הכל לפי העניין;

(סז/2)
 

42.414

תנאים למתן היתר לעבודה פרטית

היתר לעבודה פרטית יינתן אם נתקיימו כל התנאים הבאים:

(1) (א)        היא אינה קשורה במישרין או בעקיפין בתפקידו של העובד;

(2) (ב)        היא לא תפגע ביכולתו של העובד לבצע את תפקידו ובטיב ביצועו;

(3) (ג)         היא לא תפגע באינטרס של שירות המדינה או באינטרס של הציבור הרחב;

(4) (ד)         היא לא תקשור את העובד עם יחיד, עם תאגיד או עם מוסד העומדים בקשר כספי, מסחרי או ענייני עם היחידה שבה מועסק העובד או עם כל יחידה אחרת שאיתה הוא נוהג לבוא בקשר לרגל עבודתו בשירות;

יחידה - יחידת הסמך שבה מועסק העובד; אם היחידה אינה יחידת סמך - היחידה המינהלית שבה הוא מועסק.

(5) (ה)        לא יהיה בה משום תחרות בלתי הוגנת עם אנשים שאינם עובדי המדינה;

(6) (ו)          היא לא תפגע במעמדו כעובד המדינה וכנושא תפקיד מטעם המדינה;

(7) (ז)          לא יהיה בה משום ניגוד או סתירה עם כל חוק או הוראה כלשהי. בדבר כהונה כחבר  מועצה או כראש רשות מקומית - ראה פסקה 42.354; 

(8) (ח)        במקצועות טיפוליים (כגון רופאים, אחיות, מקצועות פארה-רפואיים, עובדים סוציאליים, פסיכולוגים וכדומה) ניתן לאשר עבודה פרטית לעובד המבקש לטפל בחולים או מטופלים אחרים, אם נתמלאו כל התנאים הבאים:

1. 1.            הובטח על-ידי הממונה על העובד מעל לכל ספק שלא תהיה הפניית חולים או  מטופלים לעובד מבית החולים או מהמוסד בו הוא מועסק;

2. 2.            ברור לממונה על העובד באופן שאינו מותיר כל ספק, כי הזדקקותו של האזרח  לעבודה הפרטית של העובד אין בה משום הטבה לעובד, היינו שעל העובד לא  היתה מוטלת ממילא החובה לבצע את אותה עבודה במסגרת תפקידיו בשירות המדינה. 

הוראות פסקה זו יחולו בין אם העבודה הפרטית נעשית בשכר ובין אם היא נעשית ללא שכר, בין אם  העובד נמצא בחופשה במשכורת ובין אם הוא נמצא בחופשה ללא משכורת.

(סז/2) 

 

42.415

סייגים למתן היתר לעבודה פרטית

נוסף על התנאים המנויים לעיל, יסויג מתן היתר לעבודה (להלן-"היתר") בסייגים הבאים:

(1) (א)        לא יינתן היתר במסגרת שעות העבודה הנהוגות במקום עבודתו של העובד, בין אם נהוגות על-פי הוראה כללית או על-פי הוראה משרדית;

(2) (ב)        לא יינתן היתר כאשר העובד מקבל כבר תמורה כלשהי בעד עבודה מעל לשעות העבודה הנהוגות, כגון תשלום בעד עבודה בשעות נוספות או תשלום בעד כל עבודה אחרת, המחייב את העובד לעבוד מעל לשעות העבודה הנהוגות, אלא בגבול מכסת שעות העבודה כמפורט בסעיף 42.42;

(3) (ג)         לא יורשה עובד להשתמש לשם ביצוע עבודה פרטית כלשהי, הן בשכר והן שלא בשכר, בציוד  או ברכוש שהועמדו לרשותו מטעם המדינה לשם מילוי תפקידו, כגון רכב ממשלתי, מחשב,  טלפון, משלוח דואר, חדר עבודה וציוד אחר כלשהו; 

(4) (ד)         עובד שקיבל היתר לא יתקשר עם מעביד פרטי לתקופה ארוכה מתוקף ההיתר ולא יקבל אצלו קביעות;

(5) (ה)        עובד השירות המשפטי ועובד בעל רישיון לעריכת דין שאינו נמנה על עובדי השירות המשפטי,  אינו רשאי לעסוק בעבודה פרטית בכל תחום מתחומי עיסוקו של עורך דין פרטי בעריכת דין.  בעניין משפטנים בשירות המדינה - חברות במותב של רשות שיפוטית  - ראה פסקה 42.479; 

(6) (ו)          לעובדים המועסקים בתפקידי נהיגה בשירות המדינה או שעיקר תפקידם בנהיגה, לא יינתן היתר  לעבודה פרטית בנהגות, לאחר שעות העבודה. מותר לאשר לעובדים כאמור עבודה פרטית  בנהגות בימי שישי במשרדים בהם הונהג שבוע עבודה של חמישה ימים; 

(7) (ז)          לא יינתן היתר לעבודה פרטית בסוגי עבודות ו/או מקצועות שמעצם טיבם לא ניתן לתחם את  שעות העבודה בהם לשעות עבודה קבועות ומוגדרות לאחר שעות העבודה הנהוגות במקום  עבודתו של העובד בשירות המדינה; 

(8) (ח)        לא יינתן היתר לעסוק בחקירות פרטיות, אם כשכיר ואם כחוקר פרטי עצמאי;

(9) (ט)        לא יינתן היתר לעסוק בעסקי ביטוח ו/או כסוכן ביטוח;

(10) (י)          לא יינתן היתר לעסוק בעסקי תיווך למיניהם;

(11) (יא)      לא יינתן היתר לעסוק בראיית חשבון, אם כשכיר ואם כרואה חשבון;

(12) (יב)      לא יינתן אישור לעסוק בהוראת נהיגה; 

(13) (יג)       לא יינתן היתר לעבודה פרטית לרופא וטרינר שהוא בעל סמכויות סטטוטוריות, לעסוק ברפואה  וטרינרית פרטית בתחום מקצועו, בין אם הוא מועסק במשרה מלאה או חלקית;

(14) (יד)       לעובד שקיבל היתר לעסוק בעבודה פרטית אסור לתת חוות דעת שעשויה לשמש ראייה נגד המדינה או אחד ממוסדותיה בהליך שהמדינה או אחד ממוסדותיה צד לו.

 (סז/10)
 

 

42.42 - הגבלת שעות והגבלת השתכרות בהיתר לעבודה פרטית ועבודה נוספת במסגרת שירות המדינה
 

42.421

הגבלת שעות

(1) (א)        לא יינתן היתר לעבודה פרטית למספר שעות בשבוע, שיחד עם השעות הנוספות שאושרו לעובד במשרד, עולה על 25% ממכסת שעות העבודה בשבוע הנהוגה במקום עבודתו הקבוע של העובד;

(2) (ב)        ניתן לעובד היתר לעסוק בעבודה פרטית במקום עבודה בו נהוגה מכסת שעות עבודה שבועית פחותה ממכסת שעות העבודה השבועיות הנהוגה במקום עבודתו הקבוע, מותר לאשרה בגבולות של עד 50% משעות העבודה הנהוגות במקום העבודה הפרטית, בתנאי שהעבודה הפרטית לא תעלה על 25% ממכסת שעות העבודה הנהוגה במקום עבודתו הקבוע;

(3) (ג)         בכל מקרה לא יינתן לעובד היתר לעבודה פרטית יותר מארבע שעות עבודה ביום אחד. במשרדים בהם הונהג שבוע עבודה בן חמישה ימים לא יינתן היתר לעבודה פרטית ליותר משלוש שעות עבודה ביום אחד;

(4) (ד)         על אף האמור לעיל, למפקחים בדירוג עובדי הוראה במשרד החינוך תאושר עבודה  פרטית ו/או עבודה נוספת, לפי קריטריונים שנקבעו על-ידי משרד החינוך ואושרו על-ידי נציבות שירות המדינה;

(5) (ה)        לעובד המועסק בחוזה מיוחד במשכורת כוללת, בשכר הכולל תשלום בעד שעות נוספות, לא יינתן היתר לעבודה פרטית למספר שעות העולה על ארבע שעות בשבוע.

ההגבלות האמורות לגבי עבודה פרטית המתבצעת בימי שישי, אינן חלות על עובדים במשרדים בהם הונהג שבוע עבודה של חמישה ימים, למעט עובדים המועסקים בחוזה מיוחד במשכורת כוללת, כאמור בנסמן (ה) לעיל.

(סז/2)

 

42.422

פסקה מבוטלת

(סז/2)

 

42.423

פסקה מבוטלת

(סז/2)

 

42.424

הגבלת השתכרות
לא יינתן לעובד היתר לעבודה פרטית שבה הוא עשוי להשתכר למעלה מהגבוה מבין שני אלה:

(1) (א)        50% ממשכורתו החודשית הכוללת במקום עבודתו;
(2) (ב)        מחצית מהשכר הממוצע במשק.
(סז/2)

 

42.425

עובדים המועסקים בחוזה בכירים

(1) (א)        לא יינתן היתר עבודה פרטית לעובד המועסק בחוזה בכירים, למעט לצורך הרצאות במוסדות להשכלה גבוהה בישראל שהוכרו על-ידי המועצה להשכלה גבוהה, בכפוף להוראות פרק משנה זה, ובלבד שמשך זמן ההרצאות לא יעלה על ארבע שעות הוראה אקדמיות בשבוע;

(2) (ב)        היתר כאמור יינתן בתנאי שהעובד לא ירכוש בגין הרצאותיו במוסד להשכלה גבוהה מעמד של עובד קבוע במוסד, במשרה מלאה או חלקית.

הוראות פסקה זו חלות גם לגבי עבודה פרטית המתבצעת בימי שישי.

(סז/2) 

 

42.426

עבודה נוספת במסגרת שירות המדינה

(1) (א)        עבודה נוספת של עובד בשירות המדינה במשרד אחר, שאיננה במסגרת תפקידו, דינה כדין עבודה פרטית ויחולו עליה הוראות פרק משנה זה;

(2) (ב)        על עבודה נוספת של עובד במסגרת תפקידו ובמשרדו, יחולו הוראות פרק משנה 27.2;

(3) (ג)         על עבודה נוספת של עובד במשרדו, שלא במסגרת תפקידו, יחולו הוראות פרק משנה זה;

(4) (ד)         על עבודת הדרכה בשעות העבודה או מחוץ לשעות העבודה- ראה פרק משנה 52.3.

 

 

42.43 - רופאים - פרקטיקה פרטית, עבודה פרטית, עבודה בתאגיד בריאות, מתן חוות דעת רפואית
 

42.431

פרקטיקה פרטית

(1) (א)        "פרקטיקה פרטית" - הגדרה:

מתן טיפול ו/או שירות רפואי, תמורת תשלום, לרבות יעוץ רפואי, במסגרת קליניקה פרטית, שנמצאה בבעלותו של הרופא,  או שהינו שותף או בעל מניות בה, או שנהנה מכל זכות אחרת בה, לרבות מתן שירותים או העסקה בדרך אחרת - כרופא עצמאי, באחת מקופות החולים;

(2) (ב)        רופא מומחה הרוצה לעסוק  בפרקטיקה פרטית, רשאי לעשות זאת על-פי אישור המנהל הכללי של משרד הבריאות או מי שהוסמך לכך על ידו, ואושר על-ידי נציבות שירות המדינה;

(3) (ג)         ניתן לרופא אישור לעסוק בפרקטיקה פרטית, ינוכו 5% ממשכורתו, אם הוא מועסק במשרה מלאה. לרופא המועסק במשרה חלקית לא ינוכו 5% ממשכורתו;

(4) (ד)         אישור לפרקטיקה פרטית יינתן לתקופה של חמש שנים. שינוי כלשהו בפרטי הבקשה שאושרה במהלך תקופה זו או הארכת תוקף ההיתר, מחייב פנייה מחודשת למתן היתר.

המנהל הכללי או מי שהוסמך על-ידו כאמור בפסקה 42.431(ב), רשאי להאריך את תוקף ההיתר כל פעם בחמש שנים נוספות;

(5) (ה)        סייגים למתן היתר לפרקטיקה פרטית:

1. 1.            רופא אינו רשאי לעסוק  בפרקטיקה פרטית אם יש בכך משום התנגשות אינטרסים עם תפקידו או עם עבודתו בשירות, או אם עלול להיווצר מצב כזה;

2. 2.            לא יינתן היתר לפרקטיקה פרטית במסגרת שעות עבודה הנהוגות במקום עבודתו של העובד, בין אם עסק על-פי  הוראה כללית או על-פי הוראה משרדית, לרבות בזמן כוננויות מתוכננות ותורניות;

3. 3.            רופא לא יורשה להשתמש לשם ביצוע פרקטיקה פרטית הן בשכר והן שלא בשכר, בציוד או ברכוש שהועמדו לרשותו מטעם המדינה לשם מילוי תפקידו (כגון: חדר עבודה, ציוד, טלפון, משלוח דואר, רכב ממשלתי וכיוצא בזה).

(סג/3)

 

42.432

העסקת רופאים בבתי ספר לרפואה, בית ספר לאחיות ובמוסדות אחרים

אישור לפרקטיקה פרטית אינו מהווה אישור לעבודה פרטית. רופא שאושרה לו פרקטיקה פרטית הרוצה לעבוד גם בעבודה פרטית חייב להגיש בקשה כמקובל.

"עבודה פרטית" - עבודה כשכיר במוסד או גוף חיצוני כמוגדר בפסקה 42.402 לרבות:

(1) (א)        הוראה בבית ספר לרפואה:

1. 1.            הסמכות למתן היתר לרופא לעסוק בהוראה בבית הספר לרפואה, הינה בידי המנהל הכללי של משרד הבריאות או מי שהוסמך לכך על ידו. העתק מההיתר יישלח לנציבות שירות המדינה;

2. 2.            המנהל רשאי לתת היתר רק אם שוכנע שהדבר הוא לטובת השירות וכן שהדבר לא יפגע בעבודה הרגילה של הרופא, הן מבחינת הזמן והן מבחינת תשומת הלב שהרופא צריך להקדיש לעבודתו.

(2) (ב)        השתתפות בוועדות רפואיות:

השתתפות בוועדות רפואיות בתשלום שעות העבודה הנהוגות - אסורה;

השתתפות בוועדות כאלו שלא בשעות העבודה הנהוגות, טעונה היתר לעבודה פרטית.

(3) (ג)         הרצאות בבית ספר לאחיות:

על מתן הרצאות בבית ספר לאחיות יחולו הכללים בסעיף 52.32, אלא שהאישור יינתן על-ידי  האחראי כהגדרתו בתקשי"ר.

(4) (ד)         חברות בהנהלת תאגידים – לעניין חברות בהנהלת תאגידים, ראה סעיף 43.02. 

(סג/3)

 

42.433

עבודת עובדי המדינה בתאגיד בריאות
(1) (א)        על עבודה פרטית של עובד המדינה בתאגיד בריאות כהגדרתו בסעיף 21 לחוק יסוד התקציב, התשמ"ה-1985, הפועל באותו בית החולים הממשלתי בו מועסק העובד, לא יחולו הוראות סעיפים 42.41 ו-42.42 (למעט פסקה 42.415(ה));


על עובד כנ"ל יחולו ההוראות והתנאים שנקבעו בתקנות יסוד התקציב (כללים להפעלת תאגיד בריאות), התשס"ב-2002 והתוספות לתקנות אלו (להלן -"כללים להפעלת תאגיד בריאות");

(2) (ב)        עבודת עובד מדינה בתאגיד בריאות שלא בהתאם לכללים להפעלת תאגיד בריאות, תיחשב עבירת משמעת לפי סעיף 17 לחוק שירות המדינה (משמעת), התשכ"ג-1963, כפי שנקבע בסעיף 16 לכללים כאמור;

(3) (ג)         על עובד המדינה המבקש לעבוד בעבודה פרטית נוספת בנוסף לעבודתו הפרטית בתאגיד הבריאות באותו בית חולים בו הוא מועסק, יחולו הוראות סעיפים 42.41 ו-42.42.

(סג/3)

 

42.434

מתן חוות-דעת רפואית

(1) (א)        לרופא עובד המדינה אסור לתת חוות-דעת רפואית שעשויה לשמש ראיה נגד המדינה או אחד ממוסדותיה, בהליך שהמדינה או אחד ממוסדותיה צד לו. איסור זה  חל גם אם חוות-הדעת תינתן במסגרת עיסוקו בעבודה פרטית או בפרקטיקה פרטית שאושרה לו;

(2) (ב)        רופא יכול להעיד על  עובדות הידועות לו אישית בנוגע  לטיפול  בחולה. עדות זו על מצב בריאותו של החולה, אפשר שתינתן בעל-פה או בתעודה רפואית לפי  פקודת  הראיות, שתכלול ממצאים של בדיקה ולעיתים גם המלצה או הוראות בדבר טיפול;

(3) (ג)         מנהל המחלקה האזרחית בפרקליטות המדינה והמנהל הכללי של משרד הבריאות, או מי שהוסמך לכך על ידו, ישמשו ועדת חריגים לעניין זה. רופא מומחה המבקש לתת חוות-דעת רפואית, יפנה לוועדה ויבקש את אישורה.

הוועדה תברר את נסיבות העניין, את מומחיות המבקש ואת קיומם של מומחים נוספים בתחום הנדון.  הוועדה תבדוק אם  ניתן להגיש את חוות-דעתו של המומחה בהסכמה בין הצדדים. כמו כן, תיבדק האפשרות שהרופא ייתן את חוות-דעתו כחלק מעבודתו בשירות המדינה, והתמורה עבור חוות-דעתו תועבר לאוצר המדינה.

הוועדה תאשר מתן חוות-דעת כמבוקש, אם שוכנעה:

1. 1.            שהרופא המבקש הוא מומחה יחיד, או מומחה יחיד הניתן להשגה שהוא עובד המדינה;
2. 2.            במקרים מיוחדים - אם אין שרופא המבקש מומחה  יחיד - מנימוקים שיירשמו. 

(סג/3)

 

 

42.44 - עבודה פרטית של עובד המועסק בתנאים מיוחדים
 

42.441

עבודה פרטית במשרה חלקית 

בפסקה זו "משרה חלקית" – חלקיות ההעסקה של 2/3 משרה מלאה ומטה.  

(1) (א)        משרד המעוניין להעסיק עובד במשרה חלקית, חייב לקבל ממנו פירוט מלא של עבודתו ושל  עיסוקיו האחרים. המשרד יבדוק, לפני קבלת העובד, את עיסוקיו האחרים, ויבטיח כי הם  תואמים את התנאים ואת הסייגים בדבר מתן היתר לעבודה פרטית המפורטים להלן. משיינתן לעובד אישור להסדר המשלב עבודה חלקית כעובד המדינה עם עבודה במקום עבודה אחר, יהיה האישור תקף כל עוד לא חל שינוי כלשהו בתפקידיו של העובד בשירות המדינה או בתפקידיו של העובד במקום עבודתו האחר, או בהיקפם, ואין צורך בהארכת האישור או בחידושו;
(2) (ב)        על אישור העסקתו של עובד במשרה חלקית כאמור, יחולו הוראות פרק משנה זה, למעט החריגים הבאים:
1. 1.            הסייגים בפסקה 42.415 (ו) ו-(יב) יחולו בימים בהם מועסק העובד בימי עבודה מלאים;
2. 2.            הגבלת השעות בפסקה 42.421 לא תחול על עובד כאמור, למעט פסקה 42.421(ג), שתחול בימים בהם מועסק העובד בימי עבודה מלאים;
3. 3.            הגבלת ההשתכרות בפסקה 42.424 לא תחול על עובד כאמור. 
(3) (ג)         הסמכות למתן היתר לעבודה פרטית לעובד כאמור היא כמפורט בפסקה 42.412, וההיתר יינתן על- פי הנהלים המפורטים בסעיף 42.49.
(4) (ד)         על בקשה לעבודה פרטית של עובד המועסק בחלקיות העסקה של למעלה מ-2/3 של משרה מלאה יחולו כל הוראות פרק משנה זה. הגבלות השעות וההשתכרות בפסקאות 42.421 ו-42.424, יחולו על בקשה כאמור, בהתאמה לסה"כ שעות העבודה וההשתכרות של העובד בשירות המדינה ובעבודה הפרטית שהיו מותרות לו אם היה מועסק במשרה מלאה. 
(סז/2)

 

42.442

עבודה פרטית לפי הסכם מיוחד

(1) (א)        האמור בפרק משנה זה אינו גורע מהסדרים מיוחדים שנקבעו בהסכם עבודה או בהסכם מיוחד בדבר קבוצת עובדים מסוימת או בדבר מקצוע מסוים בנוגע לעבודה פרטית או עבודה נוספת; במקרים אלה ינהגו על-פי הכללים וההסדרים שנקבעו באותו הסכם;

(2) (ב)        נקבע בהסכם כנ"ל כי ההיתר לעבודה פרטית יהיה על-פי ההוראות הנהוגות, ינהגו על-פי הוראות פרק משנה זה.
 

 

42.45 - עבודה פרטית של עובד הנמצא בחופשה ללא-משכורת, עובד מושעה ועובד שפרש מן השירות
 

42.451

עובד הנמצא בחופשה ללא-משכורת

(1) (א)        על עובד הנמצא בחופשה ללא משכורת יחולו כל ההוראות, התנאים והסייגים הכלולים בפרק משנה זה, למעט הסייגים בדבר הגבלת שעות עבודה או הגבלת השתכרות, כמפורט בסעיף 42.42;

(2) (ב)        עובד המגיש בקשה לחופשה ללא-משכורת, יפרט בבקשתו את העבודה הפרטית שהוא עתיד לעסוק בה בתקופת שהותו בחופשה ללא-משכורת;

(3) (ג)         מבקש עובד לצאת לחופשה ללא-משכורת לשם עבודה במוסד ציבורי שיש למדינה עניין בה (נסמן (ב)6 בפסקה 33.423), או עבודה במוסד ציבורי שהעובד מועמד לעבור אליו (נסמן (ב)7 בפסקה הנ"ל), או ניסיון של עובד להיקלט בעבודה מחוץ לשירות המדינה, והוא מבקש גם היתר לעבודה פרטית בנסיבות שבהן צפויה פרישתו של העובד מן השירות והישארותו במקום עבודתו הפרטית בתום החופשה, רשאית נציבות שירות המדינה, בהתחשב בנסיבות העניין, להחליט על מתן ההיתר, גם אם הבקשה אינה ממלאת אחר כל התנאים לאישור עבודה פרטית המפורטים בפסקה 42.414, ובלבד שהיא עומדת בדרישות הוראות חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), התשכ"ט-1969 ובפרק משנה 43.6.

(סט/21)

 

42.452

עובד מושעה

(1) (א)        עובד מושעה שמשכורתו איננה משתלמת לו במלואה, רשאי לעבוד עבודה פרטית, ובלבד שלא ייצג אדם או תאגיד כלפי המדינה או מוסד ממוסדותיה (למעט בתי המשפט), ולא יעסוק בעבודה שיש בה כדי ליצור התקשרות בינו לבין מי שיש לו קשר כספי או מסחרי או ענייני עם היחידה בה הועסק לאחרונה;

(2) (ב)        עובד מושעה אינו חייב לבקש היתר לעבודה פרטית אולם הוא חייב להודיע לחשב המשרד או לחשב יחידת הסמך בכל חודש, תוך חמישה ימים מתום החודש הנדון, אם השתכר או לא השתכר באותו חודש.

(חוק שירות המדינה (משמעת), התשכ''ג-1963, ס' 50)
 

42.453

השתכר עובד מושעה, ימסור בהודעתו כמה השתכר. ההודעה תימסר בטופס השתכרויות בתקופת השעיה מן העבודה (מדף 2770); החשב יעביר עותק אחד מהטופס לנציבות שירות המדינה (ראה סעיף 46.36).

(תקנות שירות המדינה (משמעת) (השתכרות בתקופת השעיה), התשכ"ד-1963, ת' 1)
 

42.454

עובד שפרש מן השירות

עובד שפרש מן השירות יפוג תוקף ההיתר שניתן לו במועד פרישתו, אולם יחולו עליו ההגבלות שנקבעו בחוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), התשכ"ט-1969 והוראות סעיף 43.86.

 

 

42.46 - עבודה פרטית של עובד המשרת בחוץ-לארץ
 

42.461

עובד השוהה בחוץ-לארץ בתפקיד או בשליחות מטעם המדינה, או בהשתלמות במשכורת, או השוהה בחופשה ללא משכורת במדינה בה שירת ערב חופשתו, אינו רשאי לעשות שם, תמורת שכר או תמורת טובת הנאה כלשהי, אף אחד מאלה:

לפרסם או לכתוב מאמר בעיתון, לפרסם ספר, לתת הרצאה, להעניק ריאיון ברדיו, או להופיע בטלוויזיה, אלא אם קיבל היתר מיוחד מאת ועדת ההיתרים כאמור בפסקה 42.462.

 

42.462

מנהל כללי של משרד המעסיק עובדים בחוץ-לארץ ימנה מבין עובדי המשרד ועדת היתרים שסמכותה לתת היתרים לעניין פסקה 42.461 ויודיע לנציבות שירות המדינה על הרכבה.

 

42.463

עובד השוהה בחוץ-לארץ המבקש לעבוד עבודה פרטית יפנה לוועדת ההיתרים של המשרד בו הוא מועסק בהתאם לנוהל שנקבע בכל משרד.

 

42.464

ועדת ההיתרים תיתן היתר חד-פעמי, במקרה יוצא מן הכלל, כאשר מדובר בפעולה בודדת ובתנאי שלא תהיה התנגשות בין הפעולה שהעובד ביקש היתר לה לבין תפקידו, עבודתו או מעמדו של העובד, ובתנאי שאינטרס של המדינה מצדיק מתן היתר; הוועדה תנמק את החלטותיה.

 

42.465

האחראי ידווח לנציבות שירות המדינה על כל היתר שניתן מיד לאחר נתינתו.

 

42.466

עובד שגמר למלא תפקיד בשירות הציבור בחו"ל, יחולו עליו ההגבלות שנקבעו בחוק שירות  הציבור (הגבלות לאחר פרישה), התשכ"ט-1969, והוראות פסקה 43.624. 

(סז/2)

 

 

42.47 - חברות בוועדות
 

42.472

מציע שר למנות עובד להיות חבר ועדה או גוף בהתאם לחיקוק (כגון מינוי נציג ציבור בבית הדין לעבודה או חברות בוועדת ערר), והעובד מוכן לקבל את המינוי, יודיע על כך העובד לאחראי באמצעות הממונה הישיר עליו.

 

42.473

נראה  לאחראי כי עקב המינוי תיפגע עבודתו של העובד במשרד, או שנראה ליועץ המשפטי של המשרד או היחידה, לפי העניין, כי עקב המינוי קיימת אפשרות של ניגוד עניינים בינו לבין עבודתו הרגילה של העובד, יבוא בדברים בקשר לכך עם השר המציע למנות את העובד לחבר הוועדה או הגוף.

 

42.474

במקרה של מחלוקת בין האחראי לבין השר, תכריע נציבות שירות המדינה.

 

42.475

מונה עובד להיות חבר בוועדה או בגוף,  רשאי הוא לקבל את התשלום או את שכר הטרחה שנקבע בעד השתתפות בישיבות הוועדה או הגוף - אם נקבע כך, בהתאם למגבלות הקיימות לעניין זה בפסקה 42.424.

(סה/2)

 

42.476

ישב העובד בישיבות הוועדה או הגוף בשעות עבודתו, יודיע על כך לממונה הישיר עליו, והעובד יהיה חייב להשלים או להחזיר את הזמן שבו ישב בישיבות הוועדה או הגוף, למעט ישיבות של ועדות רפואיות המתקיימות אחרי שעות העבודה הרגילות.

 

42.477

ישב העובד בישיבות הוועדה או הגוף במשך כל שעות עבודתו בנסיבות שתמנענה ממנו לבצע כלל את עבודתו באותו יום, יודיע על כך לממונה הישיר עליו, ויום זה ייזקף לחשבון חופשת המנוחה של העובד.

 

42.478
כהונה כדירקטור בחברה ממשלתית

(1) (א)        הגדרות

	"חברה ממשלתית"
	-
	לרבות תאגיד שהוקם על-פי חוק, חברה ממשלתית, חברת בת ממשלתית, חברה מעורבת כמשמעותה בחוק החברות הממשלתיות, התשל"ה-1975 ועמותה;
 

	"דירקטוריון"
	-
	לרבות מועצה, מינהלה או גוף מנהל אחר של חברה ממשלתית.


(2) (ב)        עובד המדינה המכהן כדירקטור מטעם המדינה בחברה ממשלתית, עושה זאת בתוקף תפקידו  כעובד המדינה והשתתפותו בישיבות הדירקטוריון או בישיבות של ועדות משנה של הדירקטוריון נחשבת לעבודה בשירות המדינה. העובד כאמור אינו זכאי לתשלום עבור עבודה בשעות נוספות ו/או להחזר הוצאות תשלומי אש"ל ונסיעות מן החברה, אלא מן המשרד בו הוא מועסק ואינו רשאי לקבל כל טובות הנאה אחרות מן החברה בין כסף ובין בשווה כסף, למעט מתנה קטנת ערך בכפוף לאמור בפרק משנה 42.7. לעניין זה, אין זה משנה אם העובד מכהן כדירקטור או כיו"ר דירקטוריון;

(3) (ג)         מוצע לעובד המדינה לכהן כדירקטור בחברה ממשלתית שלא מטעם המשרד בו הוא מועסק,  אלא מטעם משרד ממשלתי אחר, חייב העובד לקבל את אישור מנכ"ל  המשרד או מנהל יחידת הסמך, וזאת לאחר שמנכ"ל המשרד או מנהל יחידת הסמך קיבלו התייחסות משפטית של היועץ המשפטי של המשרד או יחידת הסמך, באשר לקיום חשש אפשרי של ניגוד עניינים. 

 (סט/13)

 

42.479

חברות במותב שיפוטי 

משפטנים בשירות המדינה, פרקליטים או עובדי השירות המשפטי על שלוחותיו השונות, המבקשים  להיות חברים במותב של רשות שיפוטית, משמעתית או מעין שיפוטית (כגון רשות שיפוט של  ההסתדרות, בית-הדין למשמעת של לשכת עורכי הדין) חייבים לפנות לרשות המרכזית למתן היתר  לעבודה פרטית לקבלת היתר לחברות האמורה. הבקשה תוגש בהתאם לנוהל הגשת בקשות להיתר  לעבודה פרטית כמפורט בפסקה 42.490. 

הרשות המרכזית תאשר בקשה כאמור, בכפוף לסייגים שבפסקאות 42.403 ו-42.404 ולאחר שתבדוק  אם תפקידו ומהות עבודתו של המשפטן בשירות אינו עלול להביא לניגוד עניינים עם חברותו ברשות  כאמור.

(סז/2)

 

 

42.48 - פעולות הדרכה של עובדי המדינה, הוראה ומחקר
 

42.480

הדרכה בשירות

(1) (א)        השתתפות בפעולות הדרכה על-ידי עובדי המדינה במסגרת שירות המדינה (בקורסים או בימי עיון הנערכים על-ידי נציבות שירות המדינה או על-ידי המשרדים) איננה נחשבת לעבודה פרטית; אולם יחולו עליה ההוראות, הכללים והנהלים לקבלת היתר שנקבעו בנושא הדרכה בשירות, כמפורט בחלק 5;
(2) (ב)        השתתפות בפעולות הדרכה כנ"ל במסגרת שירות המדינה מותרת גם אם מועסק העובד בעבודה פרטית על-פי היתר שניתן.
 

42.481

הדרכה מחוץ לשירות

השתתפות עובדי המדינה בפעולות הדרכה מחוץ לשירות המדינה, בקורסים או בימי עיון או בכל מסגרת אחרת המוגדרת בחלק 5 כ"הדרכה מחוץ לשירות", דינה כדין עבודה פרטית ועל העובד לקבל היתר לכך על-פי הוראות פרק משנה זה. בדבר מתן הרצאות במוסדות אקדמיים על-ידי עובדים המדורגים בדירוג עובדי המחקר - ראה פסקה 53.393 .
 

42.482

למרות האמור לעיל אין עובד חייב לקבל היתר לעבודה פרטית לצורך הרצאה חד-פעמית או הרצאת אורח הניתנת באופן חד-פעמי וללא הסדר של קבע ושאינה עולה על ארבע שעות בחודש.

 

42.483

הוראה ומחקר

הייתה הבקשה להיתר לעבודה פרטית נוגעת לתפקידי הוראה, מחקר או פיתוח בענפי הטכנולוגיה, יינתן היתר לעבודה פרטית רק אם נתמלאו כל התנאים הבאים:

(א)
העובד התחייב בכתב למסור הודעה למנהל הכללי של המשרד בו הוא מועסק על כל המצאה שימציא אגב ביצוע העבודה הפרטית;

(ב)
המוסד שבמסגרתו יבצע העובד את העבודה הפרטית התחייב בכתב שלא לתבוע זכויות בהמצאה שימציא העובד, בעת ביצוע העבודה הפרטית, בשיעור העולה על 50% מהזכויות בהמצאה;

(ג)
העובד הביע את הסכמתו בכתב כי על חלוקת הזכויות בהמצאה, אשר על-פי נסמן (ב) לעיל אינן רכוש המוסד האמור, יחולו הוראות פרק משנה 72.2, כאילו הומצאה ההמצאה בעת שמילא העובד את תפקידיו הרגילים במשרד.

 

42.484

(1) (א)        עובדי מחקר

הגיש עובד, המשובץ בדירוג עובדי המחקר, בקשה לקבלת היתר לעבודה פרטית, יינתן לו ההיתר, בכפיפות להוראות פרק משנה זה, אם המליץ על כך מנהל המכון בו הוא מועסק, ובלבד שהכנסתו של העובד מן העבודה הפרטית לא תהיה גבוהה מ-50% ממשכורתו הכוללת.

על קבלת היתר לעבודת הוראה של עובד מחקר - ראה פסקה 53.393;

(2) (ב)        עובדים בדירוג הרפואיים והפארה-רפואיים

לגבי קבלת היתר לעבודה פרטית לצורכי הכשרה והוראה של עובדים בדירוגים הרפואיים והפארה-רפואיים - ראה פסקה 53.395.

(סז/14)

 

42.485

עריכת בחינות ובדיקתן

בפסקאות 42.486 עד 42.488 - 

	"עבודת בחינות"
	-
	פירושה חיבור שאלונים למבחנים בכתב, בדיקת מבחנים בכתב, או עריכת בחינות בעל-פה;

	"עבודת בחינות
  בשירות"
	-
	פירושה עבודת בחינות המיועדת רק לעובדים בשירות המדינה או למועמדים לשירות המדינה.


על תעריפים בעד עבודת בחינות - ראה פרק משנה 53.3.

 

42.486

עבודת בחינות, המבוצעת מחוץ למסגרת תפקידיו של עובד, היא בגדר עבודה פרטית, וחלות עליה הוראות פרק משנה זה.

 

42.487

(1) (א)        עובד, שאינו נמנה עם העובדים הנקובים בפסקה 42.488, העומד לעסוק בעבודת בחינות בשירות, רשאי האחראי להתיר לו לבצע עבודה זו;

(2) (ב)        לא יאשר האחראי העסקת עובד בשעות העבודה בחיבור שאלוני מבחנים בכתב או בבדיקתם. עם זאת אין מניעה שיינתן לעובד אישור להיות בוחן בבחינה בעל-פה, המתקיימת בשעות העבודה.

 

42.488

(1) (א)        העובדים המנויים להלן אינם זכאים לתשלום בעד עבודת בחינות בשירות המבוצעת בשעות העבודה:

1. 1.            עובד שתפקידיו כוללים הדרכה או בחינות בנושאים מסוימים - בעד עבודת בחינות באותם נושאים;

2. 2.            עובדי הדרכה, בחינות בנציבות שירות המדינה;

3. 3.            עובדי הדרכה, בחינות ביחידות אחרות - בעד עבודת בחינות במשרדיהם;

4. 4.            עובדים אחרים - בעד בחינות של עובדים הכפופים להם ביחידותיהם.

(2) (ב)        בעד בחינות בשירות הנעשות אחרי שעות העבודה, זכאים העובדים המנויים לעיל לתשלום בעד שעות נוספות לפי רישום.

 

42.489

פסקה מבוטלת

(סז/2)

 

 

42.49 - נהלים לקבלת היתר לעבודה פרטית ורשות מרכזית
 

42.490

נוהל קבלת היתר

(א)
עובד, המבקש היתר לעבודה פרטית, יגיש בקשה בטופס בקשה לאישור עבודה פרטית (מדף 2740);

(ב)
העובד ימלא את חלק א  של הטופס ויעבירו למנהל היחידה בה הוא מועסק. מנהל היחידה ימלא את חלק ב של הטופס ויעביר את הטופס בהתאם לרשום בטופס;

(ג)
בקשה לקבלת היתר לעבודה פרטית תוגש 30 יום לפחות לפני מועד תחילת העבודה הפרטית.

 

42.491

(1) (א)        היה העובד, מגיש הבקשה, מועסק במשרה שדרגת השיא במתח הדרגות הצמוד לה היא עד  דרגה 22 של הדירוג המינהלי או בדרגה מקבילה בדירוגים המקצועיים, יפרט האחראי או  המנכ"ל, לפי העניין, את הנימוקים להחלטתו בחלק ד של הטופס; 

(2) (ב)        על האחראי או המנכ"ל, לפי העניין, לקבל את חוות דעת היועץ המשפטי של המשרד/יחידת הסמך בדבר קיום  התנאים והסייגים המנויים בהוראות פרק משנה זה טרם החלטה בבקשה. חוות דעת זו תירשם בחלק ג של  הטופס; 

(3) (ג)         בקשת עובד להארכת היתר קיים, הזהה לחלוטין לפרטי הבקשה שאושרה בעבר, כאשר לא חל  כל שינוי בתפקידו של המבקש, אינה חייבת בקבלת חוות דעת נוספת של היועץ המשפטי;  במקרים אלה ירשום האחראי בחלק ד של טופס בקשה לעבודה פרטית (מדף 2740): "בקשה  להארכה, פרטי הבקשה ותפקידי העובד זהים לחלוטין לאלה המופיעים בבקשה שאושרה  ביום___________;" 

(4) (ד)         קבע היועץ המשפטי כי אין הבקשה תואמת את הוראות התקשי"ר ואילו האחראי סבור כי יש לאשר את הבקשה, יעבירנה האחראי, בצירוף נימוקיו, להחלטת הרשות המרכזית למתן היתר לעבודה פרטית (ראה פסקה 42.497);

(5) (ה)        החליט האחראי שלא לאשר את הבקשה, יודיע על כך לעובד במכתב נפרד ויפרט בו את הנימוקים להחלטתו;

(6) (ו)          אושרה הבקשה על-ידי האחראי או על-ידי המנכ"ל, לפי העניין, יפיץ הגורם המאשר את עותקי טופס הבקשה בהתאם לרשימת התפוצה שבו וכן לחשב המשרד;

(7) (ז)          נציבות שירות המדינה רשאית בכל עת לבטל היתר לעבודה פרטית, אם נתברר כי הוא ניתן שלא  בהתאם להוראות. 

 

42.492

(1) (א)        היה העובד מגיש הבקשה מועסק במשרה שדרגת השיא במתח הדרגות הצמוד לה היא בדרגה 23 ומעלה של הדירוג המינהלי או בדרגה מקבילה בדירוגים המקצועיים, ימלא האחראי את חלק ד של הטופס בצירוף חוות דעתו של היועץ המשפטי של המשרד/יחידת הסמך, בחלק ג של הטופס;

(2) (ב)        בקשת עובד להארכת היתר קיים, הזהה לחלוטין לפרטי הבקשה שאושרה בעבר, כאשר לא חל כל שינוי בתפקידו של המבקש, אינה חייבת בקבלת חוות דעת נוספת של היועץ המשפטי; במקרים אלה ירשום האחראי בחלק ד של טופס בקשה לעבודה פרטית (מדף 2740): "בקשה להארכה. פרטי הבקשה ותפקידי העובד זהים לחלוטין לאלה המופיעים בבקשה שאושרה ביום____________;"
(3) (ג)         קבע היועץ המשפטי כי אין הבקשה תואמת את הוראות התקשי"ר ואילו האחראי סבור כי יש לאשר את הבקשה, יעבירנה האחראי, בצירוף נימוקיו, להחלטת הרשות המרכזית למתן היתר לעבודה פרטית (ראה פסקה 42.497);

(4) (ד)         החליט האחראי שלא להמליץ בפני נציבות שירות המדינה על אישור הבקשה, יודיע על כך לעובד במכתב נפרד ויפרט בו את הנימוקים להחלטתו;

(5) (ה)        החליט האחראי להמליץ על אישור הבקשה, מאחר שלדעתו היא ממלאת אחר התנאים, יעביר את כל עותקי הטופס לנציבות שירות המדינה;

(6) (ו)          אושרה הבקשה על-ידי נציבות שירות המדינה, יתויק עותק אחד מההיתר בתיקו האישי של העובד בנציבות שירות המדינה. האחראי ישלח עותק אחד לעובד ועותק אחד יתויק בתיקו האישי של העובד במשרדו;

(7) (ז)          במקרים יוצאים מן הכלל, כאשר ניתן לעובד היתר לעבודה פרטית תוך שעות העבודה הרגילות, יועבר עותק לחשב המשרד.(סח/2)

 

42.493

היה העובד מגיש הבקשה, בחופשה ללא משכורת שהוענקה לו על סמך הוראות פסקה 33.431, יחולו עליו ההוראות המפורטות בסעיף 33.45.

 

42.494

(1) (א)        כל היתר לעבודה פרטית יינתן לתקופה שלא תעלה על חמש שנים, ותוקפו יהיה כל עוד מכהן העובד במשרה אשר צוינה בטופס הבקשה (מדף 2740), וכל עוד לא חל שינוי בסוג החוזה שעל-פיו מועסק העובד, ולא חל שינוי במקום העבודה הפרטי, היקף ההעסקה וגובה ההשתכרות;
(2) (ב)        על-מנת לאפשר בקרה ומעקב שעבודתו הפרטית של העובד נעשית בהתאם לכללים המפורטים בפרק משנה 42.4, על העובד לדווח לאחראי במשרדו מדי שנה על עבודתו הפרטית, תוך ציון מקום העבודה הפרטי, תפקידו, הימים והשעות לביצוע והיקף השתכרות;
(3) (ג)         עובד המעוניין להמשיך בעבודתו הפרטית, חייב לחדש את בקשתו לפני תום חמש שנים, אגב ציון מחדש של כל הפרטים האישיים, ובקשתו תיבדק מחדש;

(4) (ד)         עובד שקיבל היתר לעבודה פרטית ועבר למשרה אחרת, או שחל שינוי בסוג החוזה שעל-פיו מועסק העובד, בטל ההיתר והעובד חייב לחדש את בקשתו וידונו בה על-פי התנאים של משרתו החדשה או החוזה החדש;

(5) (ה)        החובה לבקש את חידושו של ההיתר מוטלת על העובד. לא ביקש עובד לחדש את ההיתר, הוא יפוג בתום המועד שנקבע.

אין הוראות פסקה זו חלות על עובד בעבודה חלקית אשר אושר לו הסדר המשלב עבודה חלקית בשירות המדינה עם עבודה במקום עבודה אחר, כל עוד לא חל שינוי כלשהו בתפקידיו בשירות המדינה או בתפקידיו במקום העבודה האחר או בהיקפם.

(סג/10)
 

42.495

על אף האמור לעיל, רשאי המשרד ורשאית נציבות שירות המדינה להשעות או לבטל כל היתר שניתן, גם לפני תום המועד שנקבע, אם הדבר נדרש לאור צורכי העבודה או אם נתגלו עובדות המצדיקות לנהוג כך.

(סג/10)
 

42.496

ערר על החלטות

עובד שבקשתו להיתר לעבודה פרטית לא אושרה על-ידי המוסמך לכך על-פי הוראות פסקה 42.412, רשאי לערער על כך בפני הרשות המרכזית למתן היתר לעבודה פרטית כמפורט בפסקה 42.497.
 

42.497

רשות מרכזית למתן היתר לעבודה פרטית

(1) (א)        ליד נציב שירות המדינה קיימת רשות מרכזית למתן היתר לעבודה פרטית בהרכב זה:
נציג נציב שירות המדינה - יו"ר;
שני  עובדים בכירים בנציבות שירות המדינה;
שני  סמנכ"לים בכירים למינהל ומשאבי אנוש;
היועץ המשפטי או נציגו;
(הרשות רשאית להתכנס, לדון ולקבל החלטות גם בהיעדרם של שני סמנכ"לים בכירים למינהל ומשאבי אנוש ובהיעדרו של אחד משני העובדים הבכירים בנציבות).
(2) (ב)        הרשות מוסמכת לתת היתר מיוחד במקרים חריגים שאינם בסמכות המשרד, הן למקרה מסוים והן לקבוצה מסוימת של מקרים או במקרים שאינם ניתנים לפתרון במסגרת ההוראות הקיימות. 
דיון הוועדה, במקרים חריגים אלה, יתקיים לאור נימוקים מיוחדים שיוצגו. החלטת הוועדה תפרט הנימוקים המיוחדים לדיון ואת הכרעתה באותו מקרה. 
(סח/21)
 

42.498

יחידות נציבות שירות המדינה רשאיות להביא להכרעת הרשות המרכזית כל מקרה שייראה בעיניהן, אם לגבי עובד מסוים, מקרה מסוים, קבוצה או סוג מסוים, לשם קבלת הכרעה עקרונית.

 

 

