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                          סימוכין: 06485212
לכל המנהלים האדמיניסטרטיביים ביחידות משרד הבריאות
הנדון: הכרה בעבודה ועבודה נוספת - לצורכי תשלום שכר ושעות נוספות ביחידות משרד הבריאות 
· חוזר מס' 2 
בהמשך לאמור בהסכם הקיבוצי מיום 25.8.2011 בנושא דיווח הנוכחות החדש לרופאים, לאחר שקויימה גם היוועצות עם הר"י,  להלן פעילויות רופאים עליהן על המעסיק לשלם.
למען הסר ספק, אין מדובר ברשימה ממצה של כלל הפעילויות.

	פעילות
	עבודה רגילה
	שעות נוספות

	הוראה מחוץ לקמפוס כחלק מהמינוי האקדמי או לקראת קבלתו
	+
	+

	הוראה מחוץ לקמפוס בתשלום (שלא כחלק מהמינוי)
	-
	-

	יציאה לפעילות קלינית מטעם בית החולים
	+
	+

	ועדות בדיקה וועדות מקצועיות מטעם משרד הבריאות
	+
	+

	יציאה לוועדות רפואיות, מועצות לאומיות ודיונים בכנסת
	+
	+

	יציאה לוועדות (רפואיות או אחרות),בתשלום אישי
	-
	-

	עבודה בתאגיד
	-
	-

	מדעי יסוד – בהתאם לאופי הפעילות
	+
	+

	עדות בבית משפט כעד מומחה, המקבל תמורה על כך
	-
	-

	עדות בימ"ש בתשלום אישי
	-
	-


1. הבהרות:
1. הפעילויות שבטבלה הנ"ל המסומנות ב-+ יאושרו, במסגרת דיווח נוכחות כעבודה ע"י מנהל מחלקה או מנהל בי"ח במקום בו אין כפיפות למנהל מחלקה.
2. כל פעילות עליה יש תגמול ייחודי לאותה פעילות, לא תוכר כעבודה (למעט פעילות                                                                       אקדמית – כמפורט מטה).
3. אישור לביצוע שעות נוספות יינתן לרופא  ע"י מנהל המחלקה או מנהל בי"ח (בתפקידים שאינם כפופים למנהל מחלקה).
2. פעילות הוראה והדרכה של רופאים 

1. פעילות אקדמית בתחום ההוראה וההדרכה ע"י רופאים בתוך המוסדות הרפואיים הינה חלק 
ממטלות הרופא ואינה בגדר עבודה פרטית.


2. פעילות הוראה ע"י רופאים מחוץ לקמפוס ביה"ח בבתי ספר לרפואה, בי"ס לאחיות, בי"ס אוניברסיטאי לבריה"צ ובבתי-ספר למקצועות הבריאות המוכרים ע"י משרד הבריאות, שהיא במסגרת מינוי האקדמי או לקראתו, הינה עבודה בתפקיד ולא תהיה כרוכה באישור עבודה פרטית בכפוף לכללים להלן:


1.    מנהל המחלקה (או מנהל בית החולים במקרה בו הרופא לא כפוף למנהל מחלקה) יהיה הגורם המוסמך לאשר פעילות הוראה של רופא בבית ספר לרפואה, ובלבד שפעילות זו לא תפגע בעבודה הרגילה של רופא הן מבחינת הזמן והן מבחינת תשומת הלב שהוא צריך להקדיש לעבודתו.
2.   פעילות הוראה בבית ספר הנ"ל ,כאמור לעיל, המתבצעת  בשעות העבודה תוגבל ל- 6  שעות בשבוע, בממוצע חודשי שנתי - כולל ביטול זמן ׁולא כולל תקופות של חופשות בשנת הלימודים.


3.  התמורה לה זכאי הרופא לא תעלה על 12% ממשכורתו החודשית הכוללת לכל רופא במקום עבודתו  ו- 15%  למינהל הפקולטה.
4.  רופאים עובדי מדינה בעלי סינוף אוניברסיטאי זכאים להתמנות למינויים קליניים באוניברסיטה לה הם מסונפים, מעבר למינוי שלהם בתפקידם בשירות המדינה, לרבות ההטבות הכספיות הטמונות במינויים האמורים - בהתאם למגבלות הנ"ל.
5.   פעילות במסגרת וועדות באוניברסיטה.


6.   פעילות הוראה שאינה במסגרת בי"ס לרפואה כאמור לעיל, תהיה כרוכה באישור עבודה פרטית כמקובל בהתאם לפסקה 53.395 בתקשי"ר. ויחולו עליה כללי העבודה הפרטית.
3. הערות
1. אין בהוראות ביצוע אלו, כדי להחליף את הקבוע בהסכם הקיבוצי מ-25.8.2011.
2.   חריגים יידונו בנש"מ, בהיוועצות עם ארגון רופאי המדינה וההסתדרות הרפואית בישראל.
                                    





 בברכה,








     הרולד בר, עו"ד
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